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我々は⽣成AIと
どう向き合えば良いのか？



⽣成AIとの向き合い⽅
個⼈として

組織として

国として



個⼈として
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  ⽣成AIの影響を受けやすい業種

1 通訳・翻訳者

2 調査研究者

3 詩⼈、作詞家、クリエイティブライター

4 動物科学者

5 広報スペシャリスト

機械が奪う仕事(2013)

出典：週刊ダイヤモンド�2015/08/22

⽣成AIの影響を受ける仕事(2023)

出典：GPTs�are�GPTs:�An�Early�Look�at�the�Labor�Market
Impact�Potential�of�Large�Language�Models

以上の業務に影響を受ける可能性があり

約80％ がLLMの導⼊によって

⽶国の労働者の

GPTs�are�GPTs

10％

⾼学歴で⾼度なスキルを持つ⼈が就く⾼賃⾦の仕事ほど、
⽣成AIの影響を受けやすい。

以上の業務に影響を受ける可能性がある

約19％ の労働者は

50％

THE�FUTURE�OF�EMPLOYMENT

6 数学者

7 税務申告者

8 ⾦融定量分析家

9 作家・著者

10 Webおよびデジタルインターフェースデ
ザイナー



AIが中国で既にイラストレーターの仕事を奪い始めている

�典�2023年04⽉12⽇
https://gigazine.net/news/20230412-ai-taking-game-illustrators-jobs-china/

ゲームのビジュアルを1枚描くごとに3000〜
7000元(約5万8000〜13万6000円)程度の報酬
を得ていたが、2023年2⽉以降、こういった
ビジュアルの作成依頼が激減している。
ゲーム会社は「画像⽣成AIで作成したイラス
トを微修正する」という作業を⼈間のイラス
トレーターに依頼するようになってきてお
り、報酬はそれまでのイラスト作成の10分の1
程度にまで落ちている模様。

https://gigazine.net/news/20230412-ai-taking-game-illustrators-jobs-china/


⽶IBM、AIで代替可能な職種の採⽤打ち切りへ

�典�2023年5⽉2⽇
https://forbesjapan.com/articles/detail/62893

クリシュナによると、IBMには現在、⼈事など⾮顧
客対応の職種に2万6000⼈ほどがついているが、う
ち約3割（7800⼈）は5年のうちにAIに置き換えるこ
とができそうだという。

⽶IBMはAI（⼈⼯知能）で代替できそうな職種の採⽤
を打ち切る⽅針だ。アービンド・クリシュナ最⾼経
営責任者（CEO）がブルームバーグのインタビュー
で明らかにした。向こう数年で数千⼈の仕事がAIに
奪われるかたちになる。AIが労働者にもたらす深刻
な脅威が顕在化してきた。



出典：1MeJudice,�CC�表⽰�3.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?
curid=63939243

ダロン・アセモグル�MIT教授

The�Simple�Macroeconomics�of�AI
AIが影響を与えるタスクの割合と、タスクレベルでのコスト削減率
を考慮して、今後10年間の総要素⽣産性の上昇は0.71%程度にとど
まる可能性がある

�典�https://economics.mit.edu/sites/default/files/2024-04/The%20Simple%20Macroeconomics%20of%20AI.pdf

[インタビュー]�AIはヒューマニティを変えるのか
Harvard�Business�Review�2024年3⽉号

出典：OpenCU�-�https://www.flickr.com/photos/opencu/8001628878/in/photostream/,
CC�表⽰�2.0,�https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=77024787

原�研哉���無印良品アートディレクター

クリエイティブの世界では似たような出来事が何度も起き、そのたびに驚きをも
って受け⽌められました。写真があたり前に使われるようになった時は画家がい
なくなるのではないか、また3Dプリンターが登場した時は彫刻家がいなくなるか
もしれないといわれました。でもそうはなりませんでした。

https://economics.mit.edu/sites/default/files/2024-04/The%20Simple%20Macroeconomics%20of%20AI.pdf


⽣成AIの影響が⼤きそうな仕事

クリエイティブ（映像制作者、グラフィックデザイナーなど）

ソフトウェアエンジニア（プログラマー、テスターなど）

事務職

翻訳者

・・・



⽣成AIは我々の仕事を奪うのか？

⽇本は少⼦⾼齢化なので

仕事はなくならないは本当か？

テーマ①



�典�https://tech.findy.co.jp/entry/2024/09/20/090000

GitHub�Copilotの効果は本物？論⽂から読み解く開発⽣産性の真実

https://tech.findy.co.jp/entry/2024/09/20/090000


⽣成AIで個⼈の能⼒の差は埋まる埋まらない？
⽣成AIは格差をなくすのか広げるのか？

これから必要とされる
スキルセット
マインドセット

テーマ②



組織として
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⽣成AIの利⽤経験（国⺠向けアンケート）

出典：総務省 令和6年版情報通信白書
https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r06/pdf/n1510000.pdf

https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r06/pdf/n1510000.pdf
https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r06/pdf/n1510000.pdf




�典�https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/about-deloitte/articles/ai-institute/generative-ai-asia-pacific.html



�典�note いにしえ@AI��動�コンポーザー
https://note.com/old_pgmrs_will/n/n7aeba506a025

2024�Work�Trend�Index�Annual�Report�from�Microsoft�and�LinkedIn
AI�at�Work�Is�Here.�Now�Comes�the�Hard�Part     �������������������������
データソース：https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-
here-now-comes-the-hard-part

https://note.com/old_pgmrs_will/n/n7aeba506a025


�典�https://www.nri-secure.co.jp/news/2024/0125

https://www.nri-secure.co.jp/news/2024/0125


労働⽣産性の国際⽐較�2023�

出典：公益財団法⼈�⽇本⽣産性本部
https://www.jpc-net.jp/research/detail/006714.html



組織の⽣成AI導⼊率を上げるには
どうすればよいか？

テーマ③



⽣成AI導⼊の段階

①�⼀般公開されているサービスを利⽤する
 ChatGPT、Copilot、Gemini、etc�.....

③�⾃社のサービスに⽣成AIを組み込む

②�⾃社内に独⾃にカスタマイズした⽣成AIを導⼊する
 RAG、ファインチューニング、etc�.....



⽣成AIの導⼊事例

テーマ④



シチズンディベロッパーを活かせるか？

(⼤企業、中⼩企業)

テーマ⑤



国として
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�典�https://transformainsights.com/research/reports/navigating-generative-ai-vendor-landscape

https://transformainsights.com/research/reports/navigating-generative-ai-vendor-landscape


半導体

テーマ⑥



�典�Scaling Laws for Neural Language Models
https://arxiv.org/pdf/2001.08361

スケーリング則

https://arxiv.org/pdf/2001.08361


国産LLMは必要か？

スケーリング則は継続するのか？

テーマ⑦



⽣成AI�x�ハードウェア

テーマ⑧



電⼒問題は⽇本にとってプラスか？

テーマ⑨



会場からの質問


